Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

o W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwoi¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

o We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-06-17

1. Nazwa organizacii LUBARTOWSKIE STOWARZYSZENIE HOSPICJUM SW. ANNY
2. Adres siedzibyidane  [Kraj  POLSKA Wojewédztwo LUBELSKIE  |Powiat LUBARTOWSKI
kontaktowe _
Gmina LUBARTOW Ulica LIPOWA Nr domu 2B - |Nr lokalu
Miejscowoéé LUBARTOW  |Kod pocztowy 21-100 Poczta LUBARTOW Nr telefonu 81-854-38-61
Nr faksu 81-854-38-61 -|E-mail Strona www www.hospicjum.lubartow.pl
hospicjum.lubartow@onet.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowyfn
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego _ 2007-03-09
». Numer REGON 06001100800000 6. Numer KRS 10000229422
' Imie i nazwisko Funkcja . Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Waldemar Kijek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska araz informacje o funkcii ks. kan. Andrzej Majchrzak |Wiceprezes Zarzadu TAK
peinionej przez poszcz_egolnych czfonkdw organu zarzgdzajqeego) Michat Filipowicz Cztonek Zarzadu TAK
Krzysztof Wigcek Cztonek Zarzadu TAK
Maria Wilkowicz Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji jmie | Bapwiko bk Biphanade i
Anna Jurek- Baran Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej Sinych cztonko kontroli lub
ﬂ;;;g::} et on_ e Szczepan Kruk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Henryk Wéjtowicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Udzielenie osobom ciezko, terminalnie chorym nowotworowo opieki
medycznej, psychologicznej i duchowej przystosowanej do szczegdlnych
potrzeb chorych.

2.Udzielanie pomocy rodzinom oséb ciezko chorych w sprawowaniu
opieki nad chorym.

3.lednoczenie ludzi dobrej woli gotowych udziela¢ spotecznie powyzszej
opieki.

4. Opieka, o ktérej mowa swiadczona jest nieodptatnie.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na realizuje swoje cele statutowe poprzez:
podstawie statutu organizacji) : - prowadzenie Spotecznego Zaktadu Opieki Hospicyjnej im. ks. prafata

Do zasad funkcjonowania naszego stowarzyszenia majg zastosowanie
przepisy z dnia 17 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz. U.z
2015 r. poz. 1393 z poZ. zmianami) oraz przepisy Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r. tekst jednolity poz. 1118 z pdz. zmianami). Stowarzyszenie

Andrzeja Tokarzewskiego w Lubartowie- Hospicjum dla chorych,
- propaguje idee i metody opieki nad ludZmi ciezko chorymi i
osamotnionymi zwtfaszcza znajdujgcymi sie w koricowym okresie Zycia,

-propaguje i realizuje opieke pielegniarsko- lekarska nad osobami
chorymi,

- zbiera $rodki finansowe potrzebne do realizacji celéw Stowarzyszenia,
wspdtpracuie z jednostkami samorzadowymi- Urzedu Miasta, Urzedu
Gminy w zakresie realizacji zadan z ochrong zdrowia osdb przebywajacych
w hospicjum,

- wspdtpracuje z prasg, radiem i telewizjg rozwijajac propagande i
udzielajac informacji w zakresie swej dziatalnosci statutowej.

W realizacji swoich celdw statutowych w okresie sprawozdawczym
Stowarzyszenie wspoétpracowato z NFZ i jednostkami samorzadowymi-
Urzad Miasta, Urzad Gminy.

1. Opis dziafalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na spotecznej aktywnosci swoich cztonkéw, pielegniarek,
lekarzy, chorych i ich rodzin oraz wolontariuszy- ludzi dobrej woli. Lubartowskie Stowarzyszenie
Hospicjum Sw. Anny realizuje swoje cele poprzez prowadzenie Spotecznego Zaktadu Opieki Hospicyjnej
im. ks. pratata Andrzeja Tokarzewskiego w Lubartowie- to jest hospicjum domowe i stacjonarne dla
0s6b terminalnie chorych nowotworowo. Jest to hospicjum dla dorostych. Stowarzyszenie podejmuje
nastepujgce dziatania:

-udzielanie osobom ciezko i terminalnie chorym z powodu choroby nowotworowej opieki medycznej i
duchowej przystosowanej do szczegdlnych potrzeb tych chorych,

- profilaktyka zdrowia, w tym poradnictwo medyczne i psychologiczne, bezposrednia pomoc
pacjentom i ich rodzinom,

- pomoc socjalna ukierunkowana na zabezpieczenie finansowe pacjentéw, tj. wypetnianie
dokumentacji emerytalno- rentowej, dofinansowanie do sprzetéw medycznych i $rodkdéw
pomacniczych np: pampersy, materace przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie itp.,

- wsparcie dzieci osieroconych, ktérych jeden z opiekundw zmart w tutejszym hospicjum; sa to cykliczne
akcje z okazji dnia dziecka, swigt Wielkanocnych i Bozonarodzeniowych, organizowanie wyprawek
szkolnych a takze pomoc w sfinansowaniu stypendidw szkolnych; wiekszos¢ akcji prowadzona jest we
wspotpracy z Fundacjg Hospicyjng w Gdansku,

- realizacja zadania publicznego w zakresie ochrony i promocji zdrowia, poprzez wspéfprace z
jednostkami samorzadowymi,

- organizacja zbiérek publicznych w tym Akcji Pola Nadziei, na ktérych prowadzone byty zbiérki
pieniezne na pomoc pacjentom hospicyjnym,

- kontynuowanie prac wolontariatu,

-organizowanie koncertu z udziatem artystéw operowych,

- propagowanie idei ruchu hospicyjnego, ktdrego efektem sg dobrowolne zbiérki pienigzne na
pogrzebach, ufundowane przez rodziny zmartych.
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1.2, Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalesy wskazaé jedng lub wiecej pozycji

2.1. Liczba Qd_biorcdw dziatar organizacji

{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziafar organizacji w okresie
sprawozdawczym, W podziale na osohy fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiotek)

gmina
kilka gmin

powiat

X wojewsdztwo

kilka wojewd6dztw

% S

Osoby fizyczne . 369

caty kraj

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

wskazaniem sfer/y dziafalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dziafainosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu

| dziotalnosci :

zdrowia

: : . _ ¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego T Nie
: : Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziafalnosci | Numer Kodu (PKD})
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci publicznego
nieodptatnej organizacii w okresie sprawozdawczym, wraz ze ] : 5 ) :
: : ochrona i promocja Stowarzyszenie 94.99.7

prowadzi hospicjum dla
0s6h terminalnie
chorych z powodu
choroby nowotworowej
tj. hospicjum
stacjonarne i domowe.
Propaguje idee i
metody opieki nad
ludZmi ciezko chorymi i
osamotnionymi,
zwtaszcza znajdujgcymi
sie w koricowym
okresie zycia. Udziela
osohom ciezko i
terminalnie chorym
opieki medycznej,
pielegniarskiej i
duchowej
przystosowanej do
szczegdlnych potrzeb
tych chorych, udziela
pomocy rodzinom oséh
ciezko chorych w
sprawowaniu opieki
nad chorym. Opieka, o
ktdrej mowa
$wiadczona jest
nieodpfatnie.

e
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odpfatng pozytku publicznego

" Tak
* Nie

4.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznega i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziotalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie -
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatatnodci :

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodé_rciq

Sfera dziatalnoéci poiytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu {(PKD)

" Tak
& Nie

_|5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatainosci

ospodarczej organizacji wraz z opisem tejf dziatalnosci w okresie
sprawozdawezym, a takze kodu/6w PKD 2007 o
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziafainosci gospedarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gfownych rodzajow dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci : : .

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 tacz_né kwota przychodéw organi‘z_-agj-i.ogﬁfem (z_godn-ie z rachqn kiem wynikow/zyskow i strat) 2,225,031.05 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2,207,819.59 7

b) Przychody z dziatalnosci odptafnej pozytku publiczhggo 0.00 zt

¢) Przychody 7 c.izi.aialnosic.i gospodarczej 0.00 zt

d) Przychody finansowe 0.00 zt

iie) Pozostaie.przyc.:t'.l.ody 17,211.46 #

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizyczhych 209,376.70 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 1,153,811.72 z
a) ze Srodkow europejskich W rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze $rodkow budzetu paristwa

1,123,811.72 zt

c) ze s'm.dkéwbudietu jednostek samorzadu terytorialnego

30,000.00 zt
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d) ze érodké_w par’\s.twoyvych funduszy celowych . | 0.00 zt

;.3. Ze .z’ré.d_ei p.rywatnych ogodtem: - _ : : . | 56,793.57 z¢
.a) Zé s{da“d.ek c'z{oni;o'v\_;rskich ; : . ' 2,660.00 zt

b} z darowizn od osob fizycznych - - - : 38,317.58 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych o .' 13,013.30 zt

d)z éfiarndéci pUblic-z“nej .(z.bi.(.‘Jrek. pub!i_czny.c“h, kwest) . 2,802.69 zt

| e) ze sp'édkéw, zapisow ; . | " : 0.00 zt
f)z wpnyéw .z majatku (w szczééélﬁ'os’ci sbrzedaz‘-y lub wynéjm-u sktadnikow majatkowych) 0.00 zt
2.4.Z innych i.réae.f . : : _ 805,049.06 zt

Sl Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob flzycznych na plerwszy dzien
roku sprawozdaWczego

488,163.46 zt

3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzqce1 z1% podatku dochodowego od osdb flzycznvch wydatkowane.\j

445,836.11 zt
W okresm sprawozdawczym ogoiem

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okreSIe
sprawozdawczvm (w szczegolnosci okreglone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Koszty Spotecznego Zakfadu Opieki Hospicyjnej im. ks. pratata And rzeja Tokarzewskiego 445,405.61 zt

- |

3.4. Cele szczego{owe w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym ad os6b fizycznych, wskazane przez podatmkow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku pubilcznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Pozyskiwanie $rodkdw finansowych- ogloszenie w prasie 430.50 zt

T i Lol ek i
4 1. Koszty orgamzaqt w okresee sprawozdawczym ogofem 1,677,391.20 zt 445,836.11 zt
a) koszty z tytu{u pmwadzenla nleodptatnej dzla’falnosm pozvtku publlcznego . 1,677,391.20 zt 445,836.11 zt
b) koszty 7 tytu%u prowadzenia odp’fatne1 dznafalnosa pozytku publscznego 0.00 zt 0.00 zt
. c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt |
d) koszty finansowe . 0.00 zt
| e) koszty admlmstracyjne | _ . 0.00 zt
f) pozosta{'e kosztv ogo’fem - | 0.00 zt 0.00 zt

430.50 zt

5. Wynlk dz:alalnoscn odptatnej i meodplatnej pazvtku publicznego lub dziafalnosci guspodarcze; urgamzaq: pozytku :
publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etaif lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juZ zatrudnione w
organizacji) '

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 530,428.39 zt
:5.2. Wynik d_zi‘a%élnos’;c_i odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00zt
¥ 1z podatku od nieruchomosci 2,964.78 zt
[~ zpodatku od czynnoéci cywilnoprawnych 0.00 zt
i Org.an’rzac;a-korzystafa z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
= [T z optaty skarbowej 0.00 zt
{Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
N [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[T nie korzystata
2. Organizacja kquysta’fa z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej C Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U.z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z & Nie
p6in. zm.) o :
I~ wiasnosc
" uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L vty .
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych w_arunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
L o = e [~ dzierzawa
—LNalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
' ¥ nie korzystata

e

22.0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osaby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzieli¢ przez 12. Wynik

19.8 etatow

1.3. Liczba os6b w or_ganizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 25.0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

% Tak
 Nie

32.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigtalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacii, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

0.00 os6b prawnych

* Tak

T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni :

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

4.00 oséb

tym:
b} inne osoby

8.00 osob

miesiecy
{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

0.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajacego

0.00 osdb

tym:
b) inne osaby

0.00 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6

miesiecy
{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym:

b} inne osoby

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto.)-va!acony'ch przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 osob

1,125,031.68 zt

a) z tytutu umow o prace

798,468.14 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 586,746.72 zt
- nagrody 0.00 =z
- premie 0.00 zt

- inne $wiadczenia

211,721.42 z

pozytku publicznego

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 326,563.54 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
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W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptfatng poi\)tku publicznego

0.00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji '

0.00 zt

4. Wysokoéé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wypfacone w ciqgu
roku sprawozdawezego (wiiczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wigdczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokoéé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokoéc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,994.74 zt

8. Wysokosc na}Wyiszego m'iesiec'znego wynagrodzenia (brutto) wyp’faco'négo cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

9. Wysokoé¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 =zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
| wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,999.15 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak

* Nie

0.00 zt

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

) e ; S " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowafa zadania zlecone przez organy administragji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
{Nalezy podaé nazwe zadania, jego gldwny{-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotagji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamaéwienia Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdinej
lub akcji w liczhie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktdérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy . Liczba kontroli

1|Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Lubartowie- Kontrola w zakresie przestrzegania 1
przepisdéw majacych na celu zapobieganie choréb zakaZnych

2|Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Lubartowie- Kontrola w zakresie przestrzegania 1
zasad higieny i szerzenia sie zakazen i choréb zakaznych

3|Lubelski Urzad Wojewddzki- Konsultant Wojewddzki- Kontrola  w zakresie dostepnosci do 1

$wiadczen oraz wyposazenia w sprzet medyczny hospicjum stacj

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6in. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja cheiataby podzielic sig z opinig publiczng)
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. Waldemar Kijek-Prezes Zarzadu/

16.06.2016 .
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